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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области
Межрайонная ИФНС России № 19 по Самарской области  в лице начальника Антропова Вячеслава Анатольевича, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
	Главный специалист-эксперт
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются


Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности главного специалиста-эксперта отдела общего и хозяйственного обеспечения:

Наличие базовых знаний: 

- государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- основ Конституции Российской Федерации;

 - Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Конституция Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 22.10.2004  № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15.06.2009 № 477 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.09.2009 № 754 «Об утверждении Положения о системе межведомственного электронного документооборота»;

- Приказ ФНС России от 31.12.2009 № ММ-7-6/726@ «Об утверждении Порядка использования электронных носителей информации»;

- Приказ ФНС России от 31.12.2009 № ММ-7-6/728@ «Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах»;

- Приказ Минкультуры России от 25 августа 2010 г. № 558                              «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;

- Приказ ФНС России от 21.07.2011 № ММВ-7-10/459@ «Об утверждении Порядка обмена документами, содержащими конфиденциальную информацию».

- Приказ Минкультуры России от 3 июня 2013 г. № 635 «Об утверждении Порядка использования архивных документов в государственных и муниципальных архивах»;

- Приказ ФНС России от 13.06.2012 № ММВ-8-6/37дсп «Об организации работы налоговых органов при передаче документов российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, в иной налоговый орган».

- Приказ Минкультуры России от 31 марта 2015 г. № 526                                 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»;
 - Приказ Росархива от 1 сентября 2017 г. № 143 «Об утверждении Порядка использования архивных документов в государственных и муниципальных архивах Российской Федерации».
Главный специалист-эксперт  должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

- основы документационного обеспечения;

- знание Типовой Инструкции по делопроизводству и принципы ее  разработки; 

- ведение делопроизводства пользователями системы электронного документооборота;

- основные нормативные и методические документы федеральных органов государственной власти по вопросам деятельности архива;

- порядок систематизации и классификации архивных документов;

- виды справочно-поисковых средств архива;

- порядок составления планово-отчетной документации;

- перечни документов с указанием сроков хранения федеральных органов исполнительной власти;

- порядок изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков с изображением Государственного герба РФ.

Наличие функциональных знаний: 

- централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства;

- общие требования к  оформлению документов;

- состав управленческих документов;

- система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;

- основы секретного делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну;

- порядок отнесения сведений к государственной тайне, их засекречивание и рассекречивание.

Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

- проведение методической и консультационной работы по вопросам архивного дела;

- работа с документами ограниченного доступа;

- владение методикой анализа состояния работы архива инспекции по комплектованию и документационному обеспечению;

- техническое обслуживание оборудования, офисной, копировально-множительной и оргтехники, компьютеров, технических средств связи;

- работы с информационными ресурсами: СЭД ИФНС, Microsoft Office Exel, Microsoft Word, Internet.

Наличие функциональных умений: 

- владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;

- разработки проектов правовых актов; 

- планирования и организации рабочего времени; 

- ведения деловых переговоров; 

- подготовки аналитической информации, составления аналитических записок, статистической отчетности и деловых писем; 

- проведения методической и консультационной работы по вопросам входящим в компетенцию отдела;

- работы с документами ограниченного доступа;

- осуществление внутреннего  контроля;

- техническое обслуживание оборудования, офисной, копировально-множительной и оргтехники, компьютеров, технических средств связи;

- работы с информационными ресурсами: СЭД ИФНС, Microsoft Office Exel, Microsoft Word, Internet.
Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела общего и хозяйственного обеспечения, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

- исходя из требований предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», уведомлять в установленном порядке представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать ограничения, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьей 16 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"; не нарушать запреты, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьей 17 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации"; соблюдать требования к служебному поведению государственного гражданского служащего, установленные статьей 18 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать служебный распорядок государственного органа;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений ограниченного распространения; 

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

- соблюдать ограничения, выполняет обязательства и требования к служебному поведению, не нарушает запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта; 

- не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

- проявлять корректность в обращении с гражданами и сотрудниками государственного органа;

- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа;

- составлять сводную номенклатуру дел инспекции (вносить изменения) на соответствующий год и представлять её на согласование ЭК инспекции ,ЭПК при управлении госархивной службы и утверждать начальником инспекции в установленные сроки;

- составлять паспорт архива инспекции и ежегодно представляет его в управление архивной службы;

- вести основные учетные документы архива инспекции;

- разрабатывать программы развития и планы работы архива инспекции;

- проводить отбор и передачу документов на постоянное хранение в государственный архив;

- составлять годовые разделы описей дел постоянного хранения и по личному составу и представляет их на утверждение и согласование в соответствующие органы архивной службы;

- организовать работу экспертной комиссии инспекции;

- осуществлять контроль за формированием и оформлением дел в структурных подразделениях инспекции;

- совместно с членами экспертной комиссии инспекции проводить экспертизу ценности документов, в ходе которой осуществляется отбор документов для передачи на постоянное и временное хранение в архив инспекции, а также для уничтожения;

- проводить прием документов от структурных подразделений на хранение в архив инспекции;

- обеспечивать сохранность документов архива организации и их рациональное размещение;

- осуществлять контроль соблюдения нормативных условий и режимов хранения документов;

- проводить работу по проверке наличия и физического состояния документов, отбору их для реставрации, дезинфекции, дезинсекции, страхового копирования и переплетных работ;

- осуществлять учет и розыск необнаруженных дел архива организации, выявление и учет особо ценных документов.

- оказывать методическую и практическую помощь в делопроизводстве структурным подразделениям инспекции.

- обеспечивать доступ пользователей архивной информации к справочно-поисковым средствам архива инспекции;

- обеспечивать использование документов архива, 

- исполнять поступающие в инспекцию запросы:

·  налогоплательщиков (по служебным запискам структурных подразделений инспекции) о выдаче копий учредительных документов  осуществлять выдачу регистрационных и учетных дел, документов налоговой и бухгалтерской отчетности (налоговые декларации и бухгалтерская отчетность) из архива , в соответствии со сроками предоставления; 

· правоохранительных и судебных  органов (УВД, ОРЧ-3, ФССП и т.д.) о предоставлении информации (о выдаче копий учредительных документов)  из архива , в соответствии с установленными со сроками предоставления.

- нести ответственность за утрату и порчу документов, а также нарушение правил комплектования, хранения, учёта и использования архивных документов в соответствии с действующим законодательством;

- организовать своевременное представление в УФНС  отчетности входящей в компетенцию отдела общего и хозяйственного обеспечения;

- взаимодействовать с сотрудниками других подразделений инспекции, других государственных органов для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

- осуществлять работу с персональными данными налогоплательщиков и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне;

- иметь навыки в работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, использовать данную информацию при осуществлении налогового контроля;

- осуществлять внутренний контроль в постоянном режиме, методом самоконтроля, как в процессе ежедневного выполнения возложенных должностных обязанностей (предварительный, текущий контроль), так и с определенной периодичностью после совершения соответствующих процессов и операций и формирования документов (последующий контроль).

 - являться пользователем услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России.

- в случае служебной необходимости по распоряжению начальника отдела заменять временно отсутствующего работника отдела общего и хозяйственного обеспечения:

- обеспечивать выполнение требований приказа ФНС России от 13.06.2012 г. №ММВ-8-6/37дсп@ «Об организации работы налоговых органов при передаче документов российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, в иной налоговый орган»;

- осуществлять прием, обработку, регистрацию и распределение документов, поступающих почтой России, нарочно в окно № 1, Ленина,66 и документов, поступивших по ТКС, в системе СЭД-Регион в день поступления;

- контролировать своевременное получение зарегистрированной корреспонденции секретарем начальника инспекции, делопроизводителями заместителей начальника  инспекции и работниками, ответственными за делопроизводство в структурных подразделениях инспекции;

- выдавать секретарю начальника инспекции, делопроизводителям заместителей начальника, работникам, ответственным за делопроизводство в структурных подразделениях инспекции, документы  поступившие нарочно под роспись в реестрах;

- документы с индивидуальными сроками исполнения передавать секретарю начальника инспекции (делопроизводителям заместителя начальника инспекции) в день регистрации (с грифом «Вне очереди» – в течение 3 дней; с грифом «Срочно» – в течение 5 дней):

- по запросам, поступившим из правоохранительных органов, – в течение 30 дней или в срок, установленный в документе;

- по протестам прокурора – в течение 10 дней или в срок, установленный в документе; по представлениям прокурора – в течение месяца;

- по запросам судебных приставов-исполнителей – в течение 7  рабочих дней, со дня получения запроса;

- по исполнению  запросов Арбитражных управляющих - в течение 7 дней, со дня получения запроса;

- по решениям об открытии конкурсного производства - в течение 5  рабочих дней, со дня получения запроса;

- по передаче определений Арбитражного суда и уведомлений  о собрании кредиторов по организациям: 

- отнесенных к 1 и 2 группе - в течение 7  рабочих дней, до даты соответствующего события;

- в отношении организаций отнесенных ко второй и третьей группе -  в течение  5 рабочих дней до даты соответствующего события;

- копии определений (решений)  в отношении организаций отнесенных к 1 и 2 группам -  в течение 2 рабочих дней со дня получения их налоговым органом;

- по требованию налогоплательщиков информирует последних о прохождении поданных ими документов;

- принимать техническую и служебную документацию для копирования, обеспечивает своевременное и качественное выполнение множительных работ;

- осуществлять прием документов от отдела работы с налогоплательщиками, поступивших по телекоммуникационному комплексу (ТКС) для регистрации и распределения в структурные подразделения инспекции;

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право на: 

- обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей;

- ознакомление с Регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений по совершенствованию деятельности инспекции;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его  письменных объяснений и других документов и материалов;

- защиту сведений о себе;

- профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- проведение по его заявлению служебной проверки;

- защиту своих прав и законных интересов, в т.ч. в суде, при прохождении государственной гражданской службы.

Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе общего и хозяйственного обеспечения, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный специалист-эксперт несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Место прохождения гражданской службы: Самарская область, г. Тольятти,                   ул. Новопромышленная, 20А.

Условия прохождения гражданской службы, установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области состоит из:

	
	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	В размере, установленном законодательством Российской Федерации

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада
	

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90%

должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	

	Ежемесячного  денежного поощрения


	в размере одного

должностного

оклада
	

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания
	

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих
	


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области, заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями от 05.03.2018г. и от 27.03.2019 с фотографией.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

личное заявление;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями от 05.03.2018г. и от 27.03.2019, с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение № 001 ГС/у);

иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет», представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.  

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

Методы оценки: тестирование и индивидуальное собеседование.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

   Кандидаты могут пройти предварительный квалификационный тест для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

  Предварительный тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» по адресу: gossluzhba.gov.ru. 
Конкурс будет проходить в форме индивидуального собеседования. Будут заданы вопросы по специфики работы и вопросы личного характера.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрайонную ИФНС России № 19 по Самарской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о дате, месте и времени его проведения.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте государственного органа в сети Интернет и на официальном сайте  федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 25 сентября по 15 октября 2019 года. Время приема документов: с понедельника по пятницу - с 10 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 445009, Самарская область, г. Тольятти,                                  ул. Новопромышленная, 20А, каб. № 13.

Конкурс планируется провести 01 ноября 2019 года в 10 часов 00 минут по адресу: 445009, Самарская область, г. Тольятти, ул. Новопромышленная, 20А, каб. № 9.

Контактные телефоны: (8482) 22-12-69.

В связи с установленным в инспекции пропускным режимом, для входа в здание инспекции при себе иметь паспорт.
